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"Quand le don de soi ne va plus de soi... Travailler et manager a I'ére de la globalisation"
par M. Olivier VASSAL (Pearson)

Voila trente ans que la mondialisation et le progrés technique se conjuguent pour inciter les
organisations a produire toujours plus vite et moins cher explique ['auteur... Intégration,
massification, standardisation sont devenus les maitres mots de ['entreprise mondialisée. La
contradiction entre la recherche d'une adhésion sans faille des salariés et I'incertitude des destins
personnels n'a jamais été aussi forte. Il en résulte un phénoméne de défiance croissant vis-a-vis de
I'entreprise et de ses dirigeants que la crise actuelle ne fait qu'exacerber ajoute M. Olivier
VASSAL..."S'en prendre a l'économie de marché et au systéme en général, c'est renoncer a
s'attaquer au vrai probleme : a savoir la réconciliation des intéréts de l'individu en tant que
consommateur et ceux de l'individu a la fois salarié et citoyen”. De ce point de vue, c'est & une
révolution des comportements et des facons de faire qu'appelle la période actuelle conclut
M. VASSAL : "redonner son sens au travail, retrouver la voie d'un projet véritable, s'intéresser aux
personnes, remetire les questions de |'éthique, du mérite, de la confiance a leur juste place au-dela
de la phraséologie et des lieux communs de surface, ne faire aucune concession a I'air du temps ni
tomber dans la facilité".. Précisons que M. Olivier VASSAL est partner & managing director du
Boston Consulting Group a Paris est membre du Centre d'étude et de prospective [stratégique-CEPY|
L'ouvrage est préfacé par MM. Bernard BOURIGEAUD, président de B)B Consulting, conseiller
d'Apax Partners SA, président du CEPS et Loic TRIBOT LA SPIERE, délégué général du CEPS.
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