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gramme congu en collaboration
avec une association (Astrée) qui
s'efforce depuis plus de vingt ans
ii préserver et i restaurer le lien
social, qu'il soit collectif ou in-
dividuel. Certains managers du
groupe, mais également a terme
les collaborateurs qui le souhai-
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Partant de ce constat, deux at-
titudes sont possibles. La pre-
miére consisterait & estimer que
ce sont 14 des contingences se-
condaires comparées aux défis
quimpose un monde en per-
el mouvement, et gque ces
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loin des réalités de la planite.
Face aux souffrances, bien réel-
les, de celles et cenx qui ont eu &
affronter la crise sans précédent
de ces derniers mois, nous ne
POUVONS NOUs & une
telle option. La seconde est de
tenter de comprendre. Réaliser
gﬁwp-uur suivre la course ef-
de la mondialisation, les

grands groupes ont dii s'adapter
en eréant au fur et 3 mesure des
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en plus éloignées des étres hu-
mains qui les composent.
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pre avec cette spirale
qui nous dresse les uns contre les
autres. Voili pourquoi un certain
nombre dacteurs réfléchissent
avjourd’hui a la définition de
nouveaux critéres — la encore
bjectifs — qui permettraient
d une « empreinteé so-
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preinte carbone. Cela dissiperait
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