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Vola trente ans que la mondiabsanan et le
progres technique se CORUG.EN: pour ncier
les0rgansations 3 produre Dueurs plus wis
8t moins cher Intégration, massificaton,
standardsation sonl devenus l2s maitres
mads de fentrepnse mondiaisée La contra
diction entre 13 recherche duna adhesion
sans fafle des salanes ef Mncertilude des
desing personnels Ta jamais it auss fore
Renrésuite un phénameéne de délance croe-
sanl vieravis de fenlrepnse o da ses dérr
gearls, que @ onse acluslie ne fan
ow'sxacarber De plus en plus rams sont les
DEFSONNES QU DeTovent keur iraal comme
mmmyende ealsabonda sol, & lentrepnse
commeé be beu dum proget cobectf auinan-
ligue Sen prandie & leconome de marché
&l au systeme en géndral, c'est renoncer &
satlaquer ay vid probléme 3 savor k2
reconcliahion desmendts de lindiadu en tant
que consommateur el ceu de lndividu d la
foes salané el citoyen De ce pent de e,
restaune révolion des compariements el
des fagons o8 lave Quappele 1a penods
actuelle Redonner son sens au traval,
redrouver B vole dun progel vertable, sinté-
[ES5ef JU DErSOIEs, remelie Bsguasions
de Méhigue, dumenle, dels confiance a leur
usteplace srdelade |a phrasecloge atdas
beux communs de surface, ne fare aucune
CONCEssIon a arcu temas i tomber dans b2
facité  Clestlale propos dOIweer Vassal
Qurpoursud i la réflew onentameée dans ses
précédenis ivres Ohaer Vassal et partner
& managmg drecior du Boston Consultng
Group & Pans el par afleurs membre du
dende o de  Prospectve
Strateqyue En parallele de son aclvite de
consultant, d 56 consacrs SepLes plusieurs
ammeas 3 une réflexon s la place de ler
Wepnse gt cu ravad dans nolie sooete Ce
nouvel essal fait sele a deux ouvreges deg
parus cheg Pearson (Crises du sens, défis du
managament ¢ Le Changemenl sans fin)
dans besquets d développe une approche peu
comventionnela et sans concesson de fenr
trepise &l du managament
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