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Les talents d’Afrique

EDITION Dans un ouvrage « afroptimiste », une ONG européenne,
le Ceps, détaille les raisons de croire en 'avenir du continent noir

« Sud Ouest ».Quel est le sens de
ladémarche de l'organisme dont
vous étes délégué général (1) ?

Loic Tribot La Spiére. Il estrésolu-
ment positif. Ce livre estun acte de
confiance en faveur des peuples
d’Afrique, un continent qui doit
prendre son destin en main car les
talentssontla. Notre ONG estdotée
d’un statut participatif auprésdu
Conseil de 'Europe. Elle rassemble
700décideursissusde37paysdont
unterssontafricains.Maisnous ne
sommes pas liés aux Etats,etnowe
proposestexemptde subjectivité.

Vous enappelez aux sociétés civi-
les plus qu'aux gouvemements ?
Oui, carellessont porteuses etcréa-
trices de valeurs pérennes. Ces so-
Ciétés sont en mouvement, et on
peut affirmer qu'un « printemps
africain » a précédé le printemps
arabe. Encore faudrait-il que les di-
rigeants africains cessentd'infanti-
liser leurs citoyens.

A quoi cela tient-il, selonvous ?

Auneculturede lafacilité encoura-
gée parlaprésence derichesses, no-
tammentminieres,quiontuneffet
incapacitant.Une économie repo-
santsur la rente adumalase déve-
lopper. Sivous comparez I'Algérie,
richeen hydrocarbures,etle Maroc,
moins pourvu de ressources natu-
relles, il n'y a pas photo. Le Maroc a
faitémerger une classe moyenne
en développant une é&conomie de
services. Une économie perfor-
manteestdiversifiée.Songezqu'en
1960, le Kenyaavaitun PIB supérieur
a la Corée du Sud. Aujourd’hui, il

Loic Tribot La Spiére. s-omoor

comble son retard endéveloppant
les services bancaires ou a la per-
sonneet'approche client. LaCote
d'Ivoire, si elle veut se développer,
ne peutpass'en tenirala rente ca-
caoyere : elle doit monter en
gamme,valoriser les faves pour ne
pas rester tributaire des aléas des
cours. Mais développer des infra-
structuresetdes nouveaux métiers
suppose une culture de la respon-
sabilité.

« Une culture

de la responsabilité
doit sesubstituerala
culturede lafacilité »
A part sonsous-sol,sonbois ou ses

culturesd’exportation, quels sont
les atouts de [Afrique ?

Clestle seul continentquisoitaussi
jeune, quiaitaussi peu d'infrastaruc-
turesetautantde croissance. Sa jeu-
nesse ne demande qu'a saisir les
nouveaux enjeux technologiques:
grace au numeérique, on peut pro-
duire enAfrique des films de quali-
@ équivalente a moindre coQit. Les
technologiesde lacommunication
onticiuneffecdémultiplicateur. En-
core faut-il amener I'électricité. Les
atouts sontaussi humains, artisti-
ques, musicaux, spirituels,avecune
logique de la solidarité négligée
cheznous.Un Africain quitombe le
masque dévoile une grande géné-
rosité, lavolonté de batiretil fautac
compagnercemilliardd’hommes.

L'Afriquea-t-elle les dirigeants
qu'ellemérite ?

Cen'est pasanous d’en juger. Mais
nousdisonsauxAfricains:« Nedou-
tez pas de vous, et faites passer le
message avosdirigeants. » Le mo-
mentestarrivé ol ceux-ci ne peu-
ventplus fairecommeavant:onen-
tre dans une nouvelle logique de
gouvernance, les Etassafricainsvont
devoiradopterd’autres méthodes,
aborder aumementles problemes
sociaux, sanitaires, éducatifs. Les
Africains ontlesyeuxfixés surce qui
est en train de se passer dans le
mondearabe,etilya certains dis-
coursqu'on ne peutplus leur tenir.

Recueillipar Christophe Lucet

(1) LeCentred'étude et de prospective
stratégique (Ceps) publie « LAfrique, terre
de talents et d'avenir », préfacé par

Mgr Desmond Tutu (140 p., 25 €).
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